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Marketing Officer

Taken en verantwoordelijkheden HR Officer:

- Het ontwikkelen en implementeren van marketingplannen en -strategieén, inclusief
reclamecampagnes en promoties

« Het uitvoeren van marktonderzoek om de behoeften en voorkeuren van klanten te identificeren,
evenals om de effectiviteit van marketinginspanningen te beoordelen

- Het beheren van de social media-accounts en website van de organisatie, inclusief het creéren

en publiceren van content en het beantwoorden van vragen en opmerkingen van klanten

- Het organiseren en coordineren van evenementen, zoals productlanceringen, beurzen en seminars
- Samenwerken met andere afdelingen binnen de organisatie, zoals verkoop en klantenservice,

om ervoor te zorgen dat de marketinginspanningen zijn afgestemd op de algemene

doelstellingen en doelstellingen van de organisatie

- Het beheren van het marketingbudget van de organisatie en het bijhouden van marketinquitgaven
- Het analyseren van markttrends en klantfeedback om toekomstige marketingplannen en -strategieén te informeren
- Het evalueren van de effectiviteit van marketinginspanningen, met behulp van metrics zoals
websiteverkeer, klantengagement en verkoopgegevens.

Vaardigheden/Vereisten:

1. Uitstekende communicatie- en sociale vaardigheden
2. Sterk analytisch vermogen

3. Strategisch denken

4. Creatief (grafisch ontwerpen)

5. Kennis van marketingprincipes en -praktijken

6. Projectmanagementvaardigheden

7. Middelbaar opleiding (al dan niet afgerond)

8. Computervaardigheden (MS Office)

Geinteresseerd? Stuur uw sollicitatiebrief met CV op naar:
>4 info@tropicalgroupnv.com
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